
УТВЕРЖДЕНО  

приказом директора  

МБОУ ДО ЦДОД  

от 20 января 2023 года   

№01-17/2001-02                 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (дорожная карта)  

реализации методологии (целевой модели) наставничества педагогических работников муниципального 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования "Центр дополнительного 

образования детей" (далее - МБОУ ДО ЦДОД) на 2023-2024 гг.  

 

№ п/п Содержание Сроки Результат. Вид 

документа 

Ответственный 

1 Разработка дорожной карты реализации 

ЦМН молодых специалистов в МБОУ ДО 

ЦДОД на 2023-2024 гг. 

до 01.02.2023 Дорожная карта  Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

2 Разработка и утверждение 

распорядительной документации для 

обеспечения развития инфраструктурных, 

материально-технических ресурсов и 

кадрового потенциала МБОУ ДО ЦДОД, 

участвующих в реализации ЦМН 

При 

необходимости  

в течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Организационно-

распорядительная 

документация 

Лаунин Н.Г., 

директор, 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

3 Анализ кадрового состава, определение 

наставника и молодых специалистов 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Аналитическая справка 

профессиональных 

компетенций 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

4 Составление индивидуального плана 

профессионального становления молодого 

специалиста 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Индивидуальный план 

работы молодого 

специалиста 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

5 Формирование и актуализация перечня 

партнерских организаций в целях 

привлечения их к реализации программ  

наставничества в течение всего 

периода реализации ЦМН 

В течение всего 

периода 

реализации ЦМН 

Перечень партнерских  

организаций 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

6 Разработка программно-методических 

материалов на уровне образовательных 

организаций, необходимых для 

реализации ЦМН 

В течение всего 
периода 
реализации ЦМН 

Программно-

методическое 

обеспечение 

реализации ЦМН 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

7 Организация и проведение 

информационно-просветительской  

кампании популяризации ЦМН через 

информационные ресурсы в сети 

Интернет, сообщества в социальных сетях, 

официальных ресурсах организаций, 

участников ЦМН 

В течение всего 
периода 
реализации ЦМН 

Материалы по 

реализации ЦМН 

размещены на 

ресурсах:  

http://cdod-

ardatov.ucoz.ru/  

https://vk.com/id4434495 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН, 

Степшина Н.И., 

ответственный за 

информационное 

сопровождение по 

реализации ЦМН 

http://cdod-ardatov.ucoz.ru/
http://cdod-ardatov.ucoz.ru/
https://vk.com/id4434495


8 Реализация ЦМН в МБОУ ДО ЦДОД, 

включая обязательные этапы: 

- подготовка условий для реализации 

программ ЦМН; 

- формирование и актуализация базы 

наставляемых; 

- формирование и актуализация базы 

наставников; 

- обучение наставников; 

- формирование наставнических пар или 

групп;  

- организация работы наставнических пар 

или групп; 

- завершение наставничества. 

В соответствии со 
сроками 
реализации 
программы 
наставничества 

Реализация 

мероприятий в рамках 

индивидуальных 

планов 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН, 

рабочая группа 

реализации ЦМН в 

МБОУ ДО ЦДОД 

9 Участие в программах  курсовой 

подготовки кураторов,  в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

октябрь 2023 Обучение по 

программам 

подготовки кураторов  

реализации ЦМН 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

10 Участие в  образовательных треках 

"НаставНичество52" в рамках  

областного проекта "#ВоспитательНО", 

региональной онлайн-акции "Письмо-

наставнику" 

февраль  

март  

апрель 2023 

Участие в обучающих  

семинарах 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

11 Участие в межрегиональном конкурсе 

"Наставник года" 

сентябрь-декабрь 

ежегодно 

Подготовка материалов 

в соответствии с 

положением конкурса 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

12 Мониторинг реализации ЦМН в  

МБОУ ДО ЦДОД 

май 

декабрь 

Аналитические 

материалы результатов 

мониторинга 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

13 Оценка качества реализации программ 

наставничества в рамках  

реализации ЦМН, включая оценку 

мотивационно-личностного,  

компетентностного, профессионального 

роста участников ЦМН 

май 

декабрь 

Аналитические справки  

результатов 

Баранова С.И., 

куратор ЦМН 

 

 

 


